STATUT PIERWSZEJ SPOŁECZNEJ SZKOŁY POLSKIEJ W AUSTRII
Prowadzonej przez Polskie Stowarzyszenie Kulturalno-Oświatowe w Austrii
(Polnischer Bildungs- und Kulturverein in Österreich)
Uchwalony: 12 kwietnia 2012 r.
Aktualizacja: 12 sierpnia 2025 r.
§1. Postanowienia ogólne
1. Pierwsza Społeczna Szkoła Polska w Austrii, zwana dalej Szkołą lub PSSP, jest wspólnotą, której członkami są dzieci, młodzież, rodzice, opiekunowie, grono pedagogiczne i sympatycy należący do różnych organizacji, założoną w celu nauczania dzieci i młodzieży języka polskiego, historii, zaznajamiania z kulturą i tradycjami polskimi.
2. Podstawowym aktem prawnym obowiązującym na terenie szkoły jest niniejszy statut. Przepisy statutu i decyzje powzięte w związku z działalnością Szkoły muszą być zgodne z prawem obowiązującym w Austrii.
3. Cele swoje Szkoła realizuje poprzez nauczanie w języku polskim przedmiotów przewidzianych w programie ustalonym przez Radę Pedagogiczną.
4. Szkoła będzie skupiać jak największą liczbę uczniów chcących uczyć się języka polskiego, niezależnie od wyznania, rasy, pochodzenia i pozycji społecznej oraz poglądów politycznych rodziców i opiekunów.
5. Szkoła działa pod nadzorem Polskiego Stowarzyszenia Kulturalno-Oświatowego w Austrii (Polnischer Bildungs- und Kulturverein in Österreich), zwanego dalej „Stowarzyszeniem”.
§2. Władze szkoły
1. Najwyższą władzą szkoły jest Zarząd Stowarzyszenia, decydujący o najważniejszych sprawach szkoły, takich jak wybór dyrektora Szkoły, uchwalenie budżetu Szkoły, dokonywanie zakupów dla Szkoły, zawieranie umów dotyczących funkcjonowania i finansowania Szkoły.
2. Zarząd Stowarzyszenia reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz i podejmuje wszelkie decyzje dotyczące działalności Stowarzyszenia i prowadzonych przez Stowarzyszenie podmiotów i działań. Stowarzyszenie finansuje również działalność Szkoły.
3. Przedstawiciele Stowarzyszenia mają prawo uczestniczyć w każdym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
4. Zarząd Stowarzyszenia wybiera oraz zatrudnia Dyrektora Szkoły oraz zatrudnia nauczycieli i pozostały personel Szkoły.
§3. Dyrektor szkoły
1. Najwyższą władzą szkoły w zakresie działalności pedagogicznej, doboru nauczycieli i programu nauczania jest Dyrektor szkoły, wspierany przez Zarząd Stowarzyszenia.
2. Dyrektor szkoły wybierany jest na okres 5 lat z możliwością przedłużenia kadencji, w ostatnim miesiącu roku szkolnego, przez Zarząd Stowarzyszenia, większością głosów, w głosowaniu tajnym, spośród co najmniej dwóch kandydatów zgłoszonych przez członków szkoły. Kandydatami mogą być osoby czynnie związane ze szkołą, posiadające wykształcenie wyższe pedagogiczne oraz doświadczenie w kierowaniu placówką szkolną.
3. W sytuacji awaryjnej, Dyrektora powołuje Zarząd Stowarzyszenia w procedurze skróconej.
4. Dyrektor zobowiązany jest składać raport o działalności szkoły na zebraniu Zarządu Stowarzyszenia przynajmniej raz w roku.
5. Dyrektor może zostać odwołany w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów przez Walne Zebranie Stowarzyszenia, z inicjatywy Zarządu, Rady Pedagogicznej lub co najmniej 20 rodzin uczniów szkoły.
§4. Rada Pedagogiczna
1. Radę Pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele oraz Dyrektor szkoły, który kieruje jej pracami. Członków Rady Pedagogicznej do pracy w Szkole zatrudnia Zarząd Stowarzyszenia.
2. Przyjęcie nauczyciela do pracy w Szkole następuje decyzją Dyrektora oraz musi uzyskać akceptację Zarządu Stowarzyszenia.
3. W sytuacjach nagłych możliwe jest zatrudnienie nauczyciela w procedurze skróconej.
4. Każdy nauczyciel ma prawo odejść z własnej inicjatywy, po miesięcznym wypowiedzeniu lub za porozumieniem stron.
5. Dyrektor może wnioskować o zmianę nauczyciela – decyzja zapada w głosowaniu większością obecnych członków Rady Pedagogicznej i Zarządu Stowarzyszenia.
6. Członkowie Rady Pedagogicznej stają się automatycznie członkami Stowarzyszenia, chyba że dany nauczyciel nie wyrazi na to zgody.
§5. Zmiana statutu
1. Zmiana statutu może być dokonana na zebraniu Zarządu Stowarzyszenia w obecności co najmniej 2/3 członków Zarządu, 2/3 członków Rady Pedagogicznej i przedstawicieli minimum 10 rodzin uczniów, zwykłą większością głosów w głosowaniu tajnym. Prawo inicjatywy zmian w statucie przysługuje:
· Radzie Pedagogicznej z Dyrektorem – po pozytywnym głosowaniu zwykłą większością głosów,
· Zarządowi Stowarzyszenia – po pozytywnym głosowaniu zwykłą większością głosów.
§6. Budżet szkoły
1. Działalność szkoły finansowana jest przez Stowarzyszenie z:
· opłat czesnego,
· imprez i działań statutowych Stowarzyszenia,
· darowizn,
· dotacji oraz projektów poprzez organizacje wspierające Polonię.
2. Za gospodarkę finansową odpowiada Zarząd Stowarzyszenia.
3. Szkoła nie posiada odrębnego konta bankowego – transakcje realizowane są przez konto Stowarzyszenia.
4. Dyrektor może samodzielnie zawierać umowy i dokonywać wydatków do kwoty ustalonej uchwałą Zarządu.
5. Nauczyciele mogą dokonywać zakupów artykułów szkolnych lub dydaktycznych, po wcześniejszym uzyskaniu zgody od Zarządu Stowarzyszenia.
§7. Droga odwoławcza
Od decyzji organów szkoły naruszających interes szkoły lub jej członka przysługuje odwołanie do Zarządu Stowarzyszenia.
Termin wniesienia odwołania: 1 miesiąc od dnia powzięcia informacji o decyzji, nie później niż do dnia zebrania rodziców.
§8. Przepisy końcowe
1. Projekt nowego statutu lub zmian musi być przedstawiony na zebraniu rodziców.
2. Szkoła zapewnia ochronę danych osobowych (RODO/DSGVO), bezpieczeństwo dzieci (Kinderschutz) oraz zasady równego traktowania i niedyskryminacji zgodnie z prawem austriackim i unijnym.
Historia zmian statutu
· 12 kwietnia 2012 –uchwalenie statutu szkoły.
· 12 sierpnia 2025 –aktualizacja: procedura awaryjna wyboru dyrektora, uproszczona procedura przyjmowania nauczycieli, uprawnienia dyrektora w wydatkach, zapisy o 
